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1. Jahreskonferenz am 4. Juli 2024 meVE
an der Frankfurt School of Finance & Management orward
Beginn: 13:00 Uhr, Ende: 20:30 Uhr

smart

‘> Keynotes “L> Hackathon / Ideenwerkstatt
1> Diskussionsrunden <> Workshops / Coachings
<> Kreativlounge | Ideenlandkarte <> Yoga | Chill, Chat & Connect Party

Kooperationspartner: Aussteller:

A&O SHEARMAN B Diligent



WO:MEN BUSINESS

Viele Unternehmen und Organisationen in Deutschland haben sich
einen starkeren Anteil von Frauen in Beruf und Fithrung zum
Ziel gesetzt.

Doch welche Strategien, Methoden und Angebote sind
hierbei wirklich erfolgreich? Und welche konkreten Erfahrun-
gen machen Flihrungskrafte auf dem Weg zu einer reprasentativen
Beteiligung?

Zu diesen hochaktuellen Fragen feiert am 4. Juli 2024 eine neue
Jahresveranstaltung an der Frankfurt School of Finance & Manage-
ment Premiere: Wir laden Sie herzlich auf unseren Campus zum
ersten WO:MEN BUSINESS FORUM ein.

Das WO:MEN BUSINESS FORUM 2024 richtet sich an Personen je-
den Geschlechts, an Unternehmen sowie an Politik und Gesellschaft
— somit an alle Stakeholder, die eine reprasentative Beteiligung von
Frauen in Beruf und Fiihrung als groBe Chance sehen.

Im Mittelpunkt stehen Gesprache mit hochrangigen Persénlichkei-
ten wie auch mit jungen Nachwuchskraften. Vorrangiges Ziel ist
dabei ein intensiver Erfahrungsaustausch zu Erfolgsfaktoren der
Transformation hin zu mehr Vielfalt.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum personlichen Austausch. Wir laden
Sie herzlich zur Teilnahme ein und freuen uns auf inspirierende
Gesprache und Diskussionen mit Ihnen.

Meryem Tas
Director
Frankfurt School Verlag
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SCHIRMHERRIN LISA PAUS

FORUM 2024

INTERAKTIVE PROGRAMMELEMENTE:

Kreativlounge | Ideenlandkarte | Yoga | Chill Chat & Connect

.Wer iibernimmt Fiihrungspositionen? Wer hat Zugang zu Kapital? Das sind
Fragen der Gerechtigkeit. Und wenn wir bei unseren Antworten Wirtschafts-
und Gleichstellungspolitik konsequent zusammendenken — dann profitieren
nicht nur Frauen, sondern auch die Unternehmen. Unternehmen mit gemisch-
ten Fiihrungsteams haben eine iiber 60 Prozent hohere Wahrscheinlichkeit,
tiberdurchschnittlich profitabel zu sein. Gleichstellung zahlt sich aus! Seit den
Flihrungspositionen-Gesetzen von 2015 und 2021 machen wir Fortschritte.
Bei den Unternehmen, fiir die die gesetzliche Quote im Aufsichtsrat gilt, stieg
der Frauenanteil seit 2015 um mehr als zehn Prozentpunkte auf fast 36 Pro-
zent. Bei den Unternehmen, die nicht unter die Quote fallen, sind es magere
24 Prozent. Verbindliche Vorgaben wirken — Giberall dort, wo es sie gibt. Mit
unserem Monitoring (https://www.bmfsfj.de/frauen-in-fuehrungspositionen)
erzeugen wir Transparenz, aus dem 6ffentlicher Druck erwachsen kann. Wir
beférdern den Kulturwandel! Unser Ziel ist eine frauen- und familienfreundli-
che Arbeitswelt. Welche Wege schlagen wir dorthin ein? Dariiber will ich mit
Ihnen beim WO:MEN Business Forum 2024 diskutieren.”




Konferenz

Ab 13:00 Uhr
13:30-13:45 Uhr
13:45-13:50 Uhr
13:50-14:00 Uhr

14:00-14:15 Uhr

14:15-14:55 Uhr

14:55-15:00 Uhr
15:00-15:10 Uhr

15:10-15:50 Uhr

15:50-16:00 Uhr

16:00-16:30 Uhr

16:30-18:00 Uhr

18:00-18:30 Uhr
18:30-20:30 Uhr

it

Beginn: 13:00 Uhr, Ende: 20:30 Uhr
Meet & Greet

BegriiBung
Ulrich Martin, Verlagsleiter, Frankfurt School Verlag
Angelika Werner, Vice President Strategic Relations, Frankfurt School of Finance & Management

Einfithrung in die Konferenz
Gesamtmoderation: Prof. Dr. Michael Grote, Professor of Finance, Frankfurt School of Finance & Management

Auftaktimpuls: Aktuelle Situation in Deutschland
Nora Teuma, Vorstandsmitglied, UN Women Germany

Politischer Impuls
Lisa Paus, Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Diskussionsrunde: Politik und Wirtschaft im Dialog

- Gleichstellungsstrategien

- Gesetzliche Regelungen zur Durchsetzung des Prinzips , Gleicher Lohn fir gleiche und gleichwertige Arbeit” sowie die
Aufwertung der sog. Frauenberufe

- Beseitigung struktureller Benachteiligungen, Veranderung von Rollenbildern

- Gestaltung von New-Pay und New-Work-Modellen, d.h. nachhaltige Arbeitszeit und Vergitungssystemen (Arbeitsrecht)

- Erfahrungsbericht: Unternehmensvertreter, die Starkung des Frauenanteils in Management & Fiihrung als Chance sehen

Heike Eckert, Mitglied des Vorstands, Deutsche Bérse AG | Nadine Falk, Leiterin Rechnungswesen & Steuern, EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG | Anna Masser, Partner, A&O Shearman | Lisa Paus, Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend | Prof. Dr. Veronika Kneip, Professorin, Frankfurt University of Applied Sciences | Prof. Dr. Michael

Grote, Professor of Finance, Frankfurt School of Finance & Management (Moderation)

Kurze PAUSE

Impuls: Deutscher Mittelstand und Status quo frauengefiihrter Unternehmen
Fatma Dirkes, Vice President, Frankfurt School of Finance & Management

Diskussionsrunde: Starke Frauen, starker Mittelstand, starkes Deutschland?

Wo stehen wir und wo wollen wir hin? Kritische Hinterfragung der bestehenden Situation und Aufzeigen
moglicher neuer Ansétze, Chancen und Potenziale

- Female Leadership — Frauen im Management / als Angestellte — Mittel und Wege fir mehr Frauen in Fiihrungspositionen

- Inclusive Culture —Wie kann das gesamte Unternehmen eingebunden werden?

- Frauen als Unternehmerinnen/ Griinderinnen (Vorurteile, Hindernisse — Einblicke und Erfahrungen)

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Einblick iber stereotype Denkmuster als potenzielle Karrierehindernisse)

Dr. Rawina Benoit, bis 04.2024 Plant Director, Henkel | Dr. Martina Gieg, Group HR Officer & Member of the Group Mgmt.
Committee, Heraeus Holding GmbH | Claudia Hillenherms, Mitglied des Vorstands, NRW.BANK | Nora Teuma, Vorstands-
mitglied, UN Women Germany | Fatma Dirkes, Vice President, Frankfurt School of Finance & Management (Moderation)

Yoga im Stehen
Carissa Craig, Gebietsleiterin, Freenet Shop GmbH & Unternehmensinhaberin, Craig Consulting

KAFFEEPAUSE & NETWORKING
Kreativlounge mit vielen Uberraschungen

Breakout Sessions

0 Hackathon | Ideenwerkstatt 0 Workshop: G Workshop:

Welche Voraussetzungen miissen ge- Selbstfilhrung und Kommunikation Umgang mit Konflikten: Das Ver-
schaffen werden, um Frauen & Diversitat Wer Menschen fihren will, muss sich machtnis der weiblichen Samurai
in Unternehmen zu fordern? selbst fihren kdnnen. Im Workshop ergriinden wir gemeinsam,
Fachkraftemangel: Wie kénnen Unter-  Selbstfiihrung beginnt mit der Artund ~ wie wir die Fahigkeiten der weiblichen
nehmen erfolgreich Mitarbeitende Weise, wie du dich selbst siehst und Samurai heute lernen und verkérpern
gewinnen? wie du mit dir selbst sprichst. kdnnen — und wie wir sie im Alltag,

In dieser Ideenwerkstatt erarbeiten wir  Im Workshop legen wir den Schwer- in Machtkampfen auf der Arbeit oder
gemeinsam mit Teilnehmenden magliche punkt auf uns selbst und erarbeiten Konfliktsituationen in der Gesellschaft
Losungsansatze flir Unternehmen Vorgehensweisen und Verhaltensformen anwenden.

Stefanie Junghans, Head of Talent Carissa Craig, Gebietsleiterin, Freenet  Lena Schiller, Director, House of
(Co-Leadership), Haniel Shop GmbH & Unternehmensinhaberin,  Leadership

Meryem Tas, Director, Craig Consulting

Frankfurt School Verlag Bettina Nowak, Business Coach und

Programm Manager, Frankfurt School of
Finance & Management

Vorstellung der Ergebnisse des Hackathons | Ideenwerkstatt
Chill Chat & Connect

Programménderungen vorbehalten




Ihr Weg zum Campus der Veranstaltungshinweis:
Frankfurt School:

FUTURE OF WORK 2024

Strategie | Organisationsdesign |
Leadership | Change | Innovation
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Die Managementkonferenz am 12. November 2024
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Wir empfehlen die Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplatze in der Tiefgarage der
Deutschen Nationalbibliothek zur Verfiigung (gebthrenpflichtig).

Anmeldung online: www.fs-verlag.de/wbf

Jal O Geschaftlich O Privat (Verbraucher)

Hiermit melde ich mich zum “WO:MEN BUSINESS
FORUM 2024" am 4. Juli 2024 von 13:00-20:30 Uhr an:

Anmeldung zur Event-Teilnahme am 4. Juli 2024 auf dem Cam- Narme, Vonarme
pus der Frankfurt School of Finance & Management

Firma/Institut
|j=| zum Frithbucherpreis von 145,- EUR (statt 245,- EUR

regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.

Position /Abteilung
- bei Eingang Ihrer Anmeldung bis zum 14. Juni 2024

[] zum Teilnehmerpreis von 245,- EUR zzgl. gesetzl. MwsSt. StraBe/Postfach
[C] zum Vorzugspreis bei Eingabe eines Codes zzgl. gesetzl. PLZ/Ort
MwsSt.
Code: Telefon
E-Mail
Teilnahme Parallele Workshops: o

Al B[ C[J

Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung in digitaler Form. Bitte beachten Sie, dass die Rechnung von uns nur per E-Mail im PDF-Dateiformat oder
auf Wunsch auf dem Postweg zugesandt werden kann. Ein Upload in interne Rechnungssysteme durch uns ist nicht méglich. Bitte zahlen Sie die Teilnehmergebiihr direkt nach Erhalt der Rechnung per Uberweisung auf das
dort angegebene Bankkonto. Der Preis beinhaltet die Teilnahme an allen Vortragen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen sowie die Konferenzunterlagen. Bis zum 20. Juni 2024 kdnnen Sie kostenlos stornieren. Bei

Stornierung der Anmeldung zu einem spateren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir die volle Teilnahmegebiihr; selbstverstandlich ist eine Vertretung fur angemeldete Teilnehmer moglich. Wir weisen darauf
hin, dass wahrend des Konferenztages Foto- und Filmaufnahmen der Sprecher und des Publikums gemacht werden, die als Riickblick zur stattgefundenen Vi
Veranstaltungen von uns auf unserer Website und in Social-Media-Kanalen veréffentlicht werden. Programmanderungen vorbehalten.

sowie im Rah von Hinweisen auf kiinftige

Veranstaltungsort:
Frankfurt School of Finance & Management,
Adickesallee 32—34, 60322 Frankfurt am Main

Organisatorische Fragen:

Frau Jana Psenicka, Senior Projektmanagerin Eventorganisation,
psenicka@frankfurt-school-verlag.de

Programmkonzeption & Kooperationen:
Frau Meryem Tas, Director,
tas@frankfurt-school-verlag.de

Adressénderungen und Entnahme aus dem
Infoverteiler bitte an:

fachkonferenzen@fs-verlag.de

FSV 05/2024wt
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