Frankfurt School 10. Jahreskonferenz | 17.November 2026
Forum an der Frankfurt School of Finance &Management

Future of Work 26

Designing Work for Al, Transformation,
Talent & Competitiveness

Keynotes und Impulse
u.a.von:

Melanie Kehr (Opening Keynote)
Mitglied des Vorstands,
KfW Bankengruppe

Alexandra Barth (Keynote)
CHRO & Board Member, HRS Group

Christian Rhino (Keynote)
CIO Private Bank, Deutsche Bank

Gerrit Michael Boning
Managing Director, Head of Labour
Relations, Deutsche Bank AG

Sebastian Harrer
Director People & Organisation,
Vodafone Germany

Dr. David Plitt
Partner, Head of Employment Group,
Osborne Clarke

Dr. Friederike Rotsch
Supervisory Board Member,
SAP SE

Tjerk Schlufter
Head of Business Continuity,
Helios Kliniken

Sevinc Steffen-Kayabas
Global Head of Human Resources,
KAESER KOMPRESSOREN SE

Kooperationspartner
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Transform Innovation
Into Business

Wie kdnnen Unternehmen ihre Wettbewerbsfahigkeit in einer Zeit sichern, die von Kiinstlicher
Intelligenz, Digitalisierung, demografischem Wandel und geopolitischen Verschiebungen gepragt ist?

Die Konferenz Future of Work bringt fiihrende Kdpfe aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft
zusammen, um die entscheidenden Faktoren fir Wachstum, Innovation und langfristige Wettbewerbs-
fahigkeit zu beleuchten:

- Strategische Transformation von Workforce und Organisation

- Wirksamer Einsatz von Kl zur Steigerung von Produktivitat und Wertschopfung

- Weiterentwicklung von Geschafts- und Organisationsmodellen

- Skalierung von Innovationen und Starkung der Resilienz

- Standortstrategien in Zeiten globaler Transformation

- Sicherung kritischer Kompetenzen, Zukunftsskills und Aufbau resilienter Talentpipelines
- Strategien flr nachhaltiges Wachstum und langfristige Wettbewerbsfahigkeit

Nutzen Sie die Gelegenheit zum branchenlibergreifenden Austausch und gewinnen Sie Impulse
fur die erfolgreiche Gestaltung von Transformation, Innovation und Wachstum.

Der Indo-German Business Hub am Nachmittag erweitert die Perspektive um internationale Chancen.
Im Mittelpunkt stehen die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen Deutschland und Indien,

globale Talentmarkte, Fachkraftesicherung, Talentmobilitdt und internationale Wachstumsstrategien.

Ein Konferenztag, der strategische Zukunftsthemen, internationale Perspektiven und konkrete
Ldsungsansatze fur zukunftsfahige Organisationen verbindet.
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Director, Frankfurt School Forum
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Agenda

Future of work 8:30 bis 16:00 Uhr
Indo-German Business Hub 16:00 bis 21:00 Uhr

O,

Ab 8:30 Meet & Greet

9:15-9:30 Er6ffnung & BegriiBung
Meryem Tas, Director, Frankfurt School Forum

9:30-10:00
Designing Work for Al, Transformation, Talent & Competitiveness
Melanie Kehr, Mitglied des Vorstands, KfW Bankengruppe

10:00-10:25
Technology, Data, Innovation und die Zukunft der Wettbewerbsfahigkeit
Welche Rolle CIOs kiinftig gemeinsam mit Business und HR iibernehmen
Christian Rhino, CIO Private Bank, Deutsche Bank

10:25-10:50
Al, Talent und Transformation: Wie Plattformunternehmen Organisationen fiir permanente
Veranderung aufbauen
Alexandra Barth, CHRO & Board Member, HRS Group

10:50-11:05 Q&A Session
Alexandra Barth, CHRO & Board Member, HRS Group | Melanie Kehr, Mitglied des Vorstands, KfW Bankengruppe |
Christian Rhino, CIO Private Bank, Deutsche Bank

11:05-11:35 Kaffeepause & Interaktionsflache u. a. mit VR-Brille und Kl Fitness-Age

11:35-11:50
Transformation unter Mitbestimmung
Gerrit Michael Boning, Managing Director, Head of Labour Relations, Deutsche Bank AG

11:50-12:45
Der Mensch im Mittelpunkt des Wandels — Transformation unter Mitbestimmung, Governance,
Risk, Al und arbeitsrechtliche Herausforderungen
Alexandra Barth, CHRO & Board Member, HRS Group | Gerrit Michael Béning, Managing Director,
Head of Labour Relations, Deutsche Bank AG | Dr. Friederike Rotsch, Supervisory Board Member, SAP SE |
Moderation: Dr. David Plitt, Partner, Head of Employment Group, Osborne Clarke

12:45-14:00 Lunch & Networking

14:00-14:20
Innovation, Resilienz und Zukunftsmanagement
Tjerk Schlufter, Head of Business Continuity, Helios Kliniken

14:20-14:50
Die Zukunft gestalten: Technologie, Flihrung und Transformation im Zusammenspiel
Sebastian Harrer, Director People & Organisation, Vodafone Germany

14:50-15:25
Deutschland 2035 - Die strategischen Hebel fliir Wachstum, Produktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit
Sebastian Harrer, Director People & Organisation, Vodafone Germany | Katarina Kuske, Assistant Professor of
Economics, Frankfurt School of Finance & Management | Michael Petry, Geschéftsfiihrer, Managing Director,
GBneuhaus GmbH | Sevinc Steffen-Kayabas, Global Head of Human Resources, KAESER KOMPRESSOREN SE |
Tjerk Schlufter, Head of Business Continuity, Helios Kliniken

15:25-15:30 Wrap-Up
Sebastian Harrer, Director People & Organisation, Vodafone Germany

15:30-16:00 Netzwerkpause und Ubergang Indo German Business Hub




16:00-16:20

Welcome Address

Fatma Dirkes, Vice President, Frankfurt School of Finance & Management |
Shuchita Kishore, Consul General, Consulate General of India, Frankfurt

16:20-16:50
The India Factor: Strategic scaling in a Multipolar World
Roland Siller, CEO, DEG - Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH

16:50-17:30
Geopolitical Resilience, Governance & Technology Sovereignty
Tobias JenniBen, Geschaftsflihrer, Managing Director, EPHYMESS GmbH | Dr. Timo Karsten, Partner,
Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Osborne Clarke | Hermann Miihleck, Partner, EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft | Michael Petry, Geschaftsfiihrer / Managing Director, GBneuhaus GmbH |
Moderation: Dr. Kasturi Dadhe, Member of the Management Board, Indo-German Centre for Business Excellence,
Frankfurt School of Finance & Management

17:30-18:00 Strategic Corporate Case
Bertram Roth, Vice President, FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region |
Dr. Frank Fehler, EVP and Country Head Germany, HCLTech

18:00-18:40
How the Indo-German FTA will shape the trade in years to come and encourage cross border
investments
Uwe Mueller, Director Infrastructure, KfW IPEX-Bank GmbH | Himanshu Singh, Country Head and Head of Europe
Business, ICICI Bank | Sonia Wentzel, Head, International Corporates/Germany, Austria and Switzerland Region,
Standard Chartered Bank AG
Moderation: Devender R. Maggo, Member of the Management Board, Indo-German Centre for Business Excellence,
Frankfurt School of Finance & Management

18:40-19:10
Building Global Capability: Deutsche Borse’'s GCC Strategy in Hyderabad
From Strategy to Partnership — What Comes Next
Fatma Dirkes, Vice President, Frankfurt School of Finance & Management | Marcus Lehmann, Chief of Staff IT,
Head of IT Strategy, Deutsche Borse Group

19:10-21:00 Networking Evening

Heute noch anmelden!
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Scannen Sie den

(Frankfurt School of QR-Code und sichern
Finance & Management) — gjg sich Ihr Ticket!

www.fsforum.de/fow

Frankfurt School Termin

Forum

Dienstag, 17.November 2026

Veranstaltungsort

Frankfurt School of Finance & Management, Adickesallee 32-34, 60322 Frankfurt am Main
(Eine Anfahrtbeschreibung finden Sie auf unserer Website www.fsforum.de unter ,Kontakt")

Programm Organisation
Meryem Tas Siri Duddupudi
E-Mail: m.tas@fsforum.de E-Mail: S.Duddupudi@fs.de

Adressanderungen und Entnahme aus dem Infoverteiler: events@fsforum.de



